Приложение №1

Заявка на участие

в конкурсе лучших муниципальных практик и инициатив 

социально-экономического развития в муниципальных образованиях 

на территориях присутствия Госкорпорации «Росатом» в 2019 году

В рамках проведения конкурса лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития в муниципальных образованиях на территориях присутствия Госкорпорации «Росатом» в 2019 году прошу организовать рассмотрение заявки от Претендента 
Муниципальное автономное учреждение ЗАТО Северск «Детская школа искусств»

Наименование практики Межрегиональный  Фестиваль-конкурс  детского и юношеского творчества «ПАЛИТРА ТАЛАНТОВ»
Территория реализация практики Томская область, ЗАТО Северск
С условиями и требованиями конкурсного отбора ознакомлен и согласен.

Достоверность представленной в составе конкурсной заявки информации гарантирую.

Приложение:

1. Паспорт Практики на  7 л.
2. Презентация Практики  11 слайдов.

3. Дополнительные материалы 17  л.
Ответственные за реализацию практики 
	Директор
Зам. директора по КТР
Педагог-организатор
	Е.В. Поспелов
О.А. Гусева

И.В. Жданович


Приложение №2
Паспорт практики

1. Наименование практики

	Межрегиональный  Фестиваль-конкурс  детского и юношеского творчества «ПАЛИТРА ТАЛАНТОВ»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Томская область, ЗАТО Северск


3. Предпосылки реализации 
	На современном этапе функционирования системы работы с одарёнными детьми стало понятным, что ребенок, проявляющий незаурядные способности, демонстрирующий выдающиеся результаты в определенной области знаний, нуждается в специальных условиях своего дальнейшего развития. Данные условия должны быть направлены на удовлетворение особых образовательных потребностей, связанных с углубленной предметной подготовкой, а также сопровождением личностного развития одаренного ребенка. Проблема работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Важной задачей системы дополнительного образования является формирование профессиональной элиты, выявление и поддержку наиболее одарённых, талантливых детей и молодёжи. Особое внимание к одарённым детям – это одна из важнейших задач в настоящее время.

Фестиваль-конкурс «Палитра талантов», ставший популярным и значительно обновивший современную конкурсную практику в Томской области, отвечает культурно­образовательным потребностям общества. Это – отличная стартовая площадка для подрастающего поколения и служит хорошим дополнением к учебному процессу учреждений дополнительного образования. Исполнительский фестиваль-конкурс «Палитра талантов» осуществляет комплексную программу, в которую заложен широкий спектр музыкально-образовательных, художественно-творческих, педагогических и психологических проблем. 
Все дети получают те или иные знаки поощрения, тогда как степени и градации (первые, вторые и другие места), принятые в обычной конкурсной практике, для детей, особенно маленьких, часто абстрактны.


4. Сроки реализации практики

	С 2006 года один раз в два года


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Фестиваль-конкурс проходит с  2006 года один раз в два года:

-2014 г. участников 1870

-2016 г. участников 2000

-2018 г. участников 2500

     Таким образом Фестиваль-конкурс  является системным мероприятием, имеет комплекс возможностей для реализации детского творчества жителей г. Северска и Томской области,  включает в себя ряд самостоятельных конкурсов по различным направлениям.


6. Цель (цели) и задачи практики

	· пропаганда детского и юношеского творчества, сохранение культурного наследия России;

· активизация внимания со стороны муниципальных, государственных, коммерческих и общественных структур к проблемам детского и юношеского творчества;

· выявление и всесторонняя поддержка наиболее талантливых и перспективных детей и юношества;

· повышение художественного уровня репертуара, исполнительского мастерства и совершенствование сценической культуры участников фестиваля; 

· обмен опытом между творческими коллективами, руководителями образовательных учреждений и учреждений культуры, педагогами; поддержка постоянных творческих контактов между ними, объединение в рамках фестивального движения;

· повышение профессионального мастерства руководителей творческих коллективов (педагогов) и участников конкурса  через организацию и проведение мастер-классов.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Департамент по культуре и туризму Томской области;

Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Фестиваль-конкурс проходит раз в два года, чтобы участники, принявшие участие в предыдущем соревновании смогли принять участие в следующей возрастной номинации. Каждый участник может заявить себя в разных конкурсах и попробовать свои силы в разных направлениях искусства. Фестиваль-конкурс входит в рейтинг обязательных и значимых конкурсов Томской области.
Таким образом, фестиваль-конкурс должен быть системным, иметь комплекс возможностей для реализации детского потенциала и участие в нем должно быть значимым по результатам.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	количество участников
	2 500 участников 


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участники
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Административный персонал МАУДО ДШИ


	Нормативные документы, финансовая деятельность, организация конкурсной деятельности

	2.
	Учебно-вспомогательный персонал МАУДО ДШИ
	Техническая подготовка проведения фестиваля-конкурса

	3.
	Педагогический состав МАУДО ДШИ
	Подготовка участников фестиваля-конкурса


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	42 человека
	2 500 


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	1. Областной бюджет

2. Местный бюджет
3. Платные образовательные услуги  и иной приносящий доход деятельности  МАУДО ДШИ


13. Краткое описание практики

	 Фестиваль-конкурс включает в себя ряд самостоятельных конкурсов по различным направлениям: 
-конкурс «Танцевальная мозаика» (классическая, народная, современная и эстрадная хореография); 
-конкурс «Театральный фейерверк» (театры мод, драматический, музыкальный и кукольный спектакль); 
-конкурс «Музыкальная капель» (инструментальное творчество: фортепиано, баян, аккордеон, домра, гитара, балалайка, скрипка, виолончель, флейта, труба, саксофон, ксилофон; вокал: академический, народный, эстрадный).


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Составить и утвердить положение и смету конкурса
	Администрация ДШИ

	2.
	Работа по ознакомлению с положением конкурса общеобразовательных  учреждений и учреждений культуры дополнительного образования города и области
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.
	Реклама, взаимодействие со СМИ: 

TV, радио, газеты, сайты
	Учебно-вспомогательный персонал

	4.
	Формирование состава жюри


	Администрация ДШИ

	5.
	Прием заявок на участие в конкурсе


	Учебно-вспомогательный персонал

	6.
	Формирование списков на въезд, организация въезда в город участников, членов жюри, гостей конкурса
	Учебно-вспомогательный персонал 

	7.
	Подготовка писем в Департамент по культуре и туризму Томской области и др.
	Администрация ДШИ 

	8.
	Изготовление рекламной печатной продукции 
	Учебно-вспомогательный персонал

	9.
	Оформление:

- сертификаты участника

- грамоты

- благодарственные письма
	Учебно-вспомогательный персонал

	10.
	Приобретение канцтоваров 
	Учебно-вспомогательный персонал

	11.
	Формирование призового фонда 

Приобретение призов
	Учебно-вспомогательный персонал

	12.
	Работа над программами и сценарием проведения конкурсных концертов:

- «Танцевальная мозаика» 

- «Театральный фейерверк» 

- «Музыкальная капель» 

- Гала-концерт
	Сценарно-режиссерская группа 

	13.
	Художественно-постановочная работа
	Художественный цех

	14.
	Звукотехнические работы  (запись фонограмм, разработка музыкального оформления Фестиваля-конкурса, подготовка и настройка звукоусилительной аппаратуры и др.)
	Звуковой цех

	15.
	Музыкальное сопровождение конкурсных концертов 
	Звуковой цех

	16.
	Организация онлайн-трансляции конкурсных дней, фото и видео съемка, изготовление фильмов, видеозаставок
	Звуковой цех

	17.
	Светотехнические работы  (подготовка и настройка световой аппаратуры и др.)

Световое сопровождение конкурсных концертов
	Световой цех

	18.
	Составление графика работы технических служб, гардероба
	Учебно-вспомогательный персонал

	19.
	Организация работы буфета


	Учебно-вспомогательный персонал

	20.
	Составление графика дежурств педагогов на конкурсных показах, распределение классов
	Администрация ДШИ

	21.
	Изготовление документации конкурса (списки участников, педагогов, лауреатов, гостей, программы концертов, регистрационные, оценочные листы и т.д.)
	Администрация ДШИ

	22.
	Работа по организации регистрации участников на конкурсных показах
	Учебно-вспомогательный персонал

	23.
	Работа счетной комиссии
	Учебно-вспомогательный персонал

	24.
	Обеспечение работы жюри:

- Подготовка документации

- Кофе-брейк
	Учебно-вспомогательный персонал

	25.
	Настройка рояля для проведения номинаций «Фортепиано», «Академический вокал», «Оркестровые инструменты»
	Учебно-вспомогательный персонал

	26.
	Оформление сцены на конкурсные концерты 
	Художественный цех

	27.
	Подготовка костюмов
	Пошивочный цех


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Положение Межрегионального Фестиваля-конкурса детского и юношеского творчества

«ПАЛИТРА ТАЛАНТОВ»
	Утверждение регламента и сроков проведения


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения,     внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Административный ресурс


	Нормативные акты, бюджет, организация въезда участников в город

	2.
	Трудовой ресурс


	Обслуживание проведение фестиваля-конкурса

	3.
	Информационный ресурс


	Реклама, СМИ, интернет, освещение проведения фестиваля-конкурса, подведение итогов, популяризация детского творчества

	4.
	Финансовый ресурс


	Оплата, работы сотрудников, членов жюри, призового фонда, полиграфии, аренда зала для проведение Гала-концерта и церемонии награждения

	5.
	Инфраструктурный ресурс
	Использование концертных площадок МАУДО ДШИ, кабинетов и др.


17. Выгодополучатели 
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	11.
	Участники фестиваля-конкурса

	Главная выгода практики – развитие творческой личности участников, живое общение. В конкурсе-фестивале создается ситуация, не травмирующая детскую психику, что, к сожалению, часто происходит в ходе традиционных конкурсов. 

	22.
	Родители участников фестиваля-конкурса
	Не менее важно – вовлечение в этот процесс родителей, которые четко понимают цели и смысл фестиваля-конкурса и являются главными помощниками для своих детей.

	33.
	Преподаватели участников фестиваля-конкурса
	Раскрытие новых талантов, представление их лучших педагогам региона


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
тыс. рублей
	Источник финансирования

	1.
	Работа жюри
	          101,60
	местный бюджет

	2.
	Печатная и сувенирная продукция
	          115,8
92
	местный бюджет
областной бюджет

	3.
	Канцелярия и комплектующие 
	8,4
	местный бюджет

	4.
	Призовой фонд 
	        408,99
50
	областной бюджет
местный бюджет

	5.
	Цветы для награждения 
	51
	областной бюджет

	6.
	Организация питания участников
	10
	внебюджет

	7.
	Организация Гала-концерта и церемонии награждения
	132
42

14
	областной бюджет
местный бюджет

внебюджет

	8.
	Фото и видео съемка
	          19,05
            7,62
	областной бюджет
местный бюджет

	9.
	Транспортные расходы
	           10,50
	внебюджет


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	-Количественный охват участников  Фестиваля   увеличивается:

-2014 г. участников 1870

-2016 г. участников 2000

-2018 г. участников 2500

-Возрастной охват участников с 5 до 21 года;

- Жюри Фестиваля отмечает более системный, качественный подход  к подготовке мероприятия;

- В проект вовлечены все возрастные категории: дети, подростки, молодежь, взрослые, пожилые;

- Показатель - системной  работы с одарёнными детьми, которые в свою очередь проявляют незаурядные способности, демонстрирующий выдающиеся результаты в определенной области творчества, нуждается в специальных условиях своего дальнейшего развития;

-Фестиваль-конкурс «Палитра талантов», ставший популярным и значительно обновивший современную конкурсную практику в Томской области, отвечает культурно­ образовательным потребностям общества. 




20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Поспелов Евгений Владимирович, директор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств». 

Контролирует нормативную и финансово-экономическую часть практики
Гусева Ольга Анатольевна, заместитель директора по концертно-творческой деятельности Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств». Курирует конкурсную часть практики, руководит всеми творческими цехами
Жданович Ирина Викторовна,  педагог-организатор

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» Курирует работу со СМИ, контролирует полиграфические работы и конкурсную документацию



21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Палитра талантов 2018. г. Северск
Официальный информационный центр «Палитры талантов-2018»
youtube канал
официальный сайт МАУДО ДШИ
	https://vk.com/palitratalantov
https://www.youtube.com/watch?v=xBCVxTBfVx0
www.дши-северск.рф


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Поспелов Евгений Владимирович, директор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств»
	8-913-870-77-33

evpospelov@mail.ru

	2
	Гусева Ольга Анатольевна, заместитель директора по концертно-творческой деятельности Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств»
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